
Resultados del taller de Pamplona

1 — METODOLOGÍA 2 — RETOS Y APRENDIZAJES 3 — TRABAJO EN RED

Métodos añadidos y priorizados
• Gobernanza como herramienta metodológica
• Dinamización multiactor (no solo entre iguales)
• Cocreación entre actores distintos
• Formaciones transversales para identificar masa 

crítica
• Espacios informales (cafés, convivialidad) como 

diagnóstico

Retos priorizados en Pamplona
• Administración que ni se involucra ni suelta el control
• ¿Formar a perfiles existentes o incorporar 

transdisciplinares?
• Trabajar colectivamente y estructurar alianzas a 

escala
• Soberanía digital: coherencia con el modelo
• Valoración del trabajo: tiempo, dinero y 

reconocimiento

Cuándo la red es imprescindible
• Para hacer lobby y presión ante instituciones (nuevo 

en Pamplona)
• Para escalar proyectos que solos no se pueden 

abordar
• Para coordinar entre redes existentes sin duplicar
• Para involucrar organizaciones, no solo personas

Lo más transformador
• Red de contactos y aliadas (más votado en 

Pamplona)
• Imaginar, visualizar y soñar
• Sistematizar para poder dinamizar saberes existentes
• Adaptación al perfil: conocer objetivo, audiencia y 

territorio

Condiciones que se repiten en los éxitos
• Asesoramiento orientado a necesidades reales, no a 

subvenciones
• Sujeto vinculado (comunitario/cooperativo) para el 

entre iguales
• Asesores/as con visión agroecológica
• Acompañamiento a largo plazo (los proyectos tardan 

5-10 años)
• Celebrar los avances

Qué necesita una red para funcionar
• Confianza y apoyo mutuo como condición base
• Tiempo y remuneración de la participación
• Espacios de socialización y celebración
• Base de datos de experiencias y modelos de 

referencia
• Redes mencionadas: Burki, TUCO, Bioaranduiko, 

ARCA, ARA

Adaptación a perfil y territorio
• Conocer objetivo, audiencia y territorio de antemano
• Llegar acompañado de alguien del territorio
• Anticipar resistencias y adaptar el canal de 

comunicación
• Gestión adaptativa: lo que funciona hoy puede 

cambiar

Cuando algo no funciona...
• Saber recular, preguntar y abrir la mirada
• Repensar roles y reorganizar el equipo
• Remunerar la participación para diversificar perfiles
• Aprovechar los momentos coyunturales

Condiciones para participar activamente
• Tiempo con valor económico reconocido
• Que involucre a organizaciones, no solo personas
• Confianza y apoyo mutuo previo
• Espacios de socialización y celebración


